
 

CONTRIBUTO CONCESSO: 

Maturando sul Conto Formazione * Contributo aggiuntivo 
massimo 

Fino a €. 250,00 €. 1.500,00 

Oltre €. 250,00 fino a €. 3.000,00 €. 3.000,00 

Oltre €. 3.000,00 e fino a €. 10.000,00 100% del maturando aziendale 
di inizio anno 

Oltre €. 10.000,00 Domanda non ammissibile 

* su tutte le matricole INPS aziendali 

PER ACCEDERE AL FINANZIAMENTO E’ NECESSARIO: 

 Appartenere alla categoria comunitaria delle PMI di minori dimensioni; 

 Essere in possesso delle credenziali (login e password) per accedere al 
portale di Fondimpresa; 

 Avere un saldo attivo sul proprio Conto di Formazione (almeno   €. 
1,00); 

 Non aver presentato nessun piano a valere sull’Avviso 05/2022– 
(Contributo aggiuntivo di Fondimpresa); 

 Prevedere la partecipazione al Piano di almeno 5 lavoratori per un 
minimo di 12 ore di formazione procapite in una o più azioni formative 
valide; 

 Avere disponibilità nell’importo De Minimis; 

 Essere in possesso della firma digitale. 

 
FONDIMPRESA AVVISO N. 2/2024- 

CONTRIBUTO AGGIUNTIVO PER LE PMI 
Fondimpresa ha pubblicato l’avviso 2/2024 a favore delle PMI (Piccole e 
Medie Imprese) che permette di presentare un piano formativo 
utilizzando le risorse disponibili sul proprio conto aziendale e di usufruire 
di un contributo aggiuntivo a fondo perduto con l’obiettivo di finanziare la 
formazione di lavoratori dipendenti delle imprese aderenti al fondo 
anche apprendisti. Il piano formativo può riguardare tutte le tematiche 
formative finalizzate allo sviluppo delle competenze. Sono ammesse 
anche le attività formative per conformare le imprese alla normativa 
nazionale in materia di formazione obbligatoria sulla sicurezza, 
nella misura massima del 20% delle ore complessive. 
L’avviso è rivolto alle aziende aderenti a Fondimpresa con un saldo attivo 
(importo disponibile maggiore a zero) sul proprio conto Formazione, che 
hanno maturato un accantonamento medio annuo non superiore a €. 

10.000,00 e che non hanno presentato alcun piano a valere sull’ Avviso 

5/2022. 

 


